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Institutionens navn og hjemsted

Den selvejende institutions navn er Det Nationale Sorgcenter, Behandlings-,
Videns- og Kompetencecenter (Binavn: Bern, Unge & Sorg) (herefter
"Institutionen).

Institutionens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

Institutionens formal

Institutionens formaél er at arbejde for at parerende og efterladtes liv ikke edelegges af
sorg. Institutionen skaber og formidler praksis- og forskningsbaseret viden om bern,
unge, voksne og sorg nationalt og internationalt.

Institutionen virker inden for forebyggelse og behandling af sorg, herunder navnlig
komplicerede sorgreaktioner og behandling af sével efterladte, som pérerende.

Institutionen har tre indsatsomréader: 1) Radgivning og psykologisk behandling, 2)
doku- mentation, viden og forskning og 3) formidling og dialog. De tre indsatsomrader
skal sup- plere hinanden, og der skal ske gensidig overforsel af viden mellem de tre
indsatsomrader.

Den primere malgruppe for Institutionen er bern og unge op til 28 &r. Malgruppen
omfat- ter ogsa seskende. Foraldre kan modtage radgivning om hvordan de bedst
muligt stetter deres bern. Institutionen henvender sig ogsa til voksne, herunder aldre
med radgivning og behandling og professionelle kan tilkebe sig radgivning,
supervision og undervisning.

Institutionens aktiviteter
Institutionens aktiviteter omfatter blandt andet:

vidensopsamling, forskning - sével egen forskning som forskningssamarbejde med
uni- versiteter - udvikling af behandlingsmetoder pa evidensbaseret grundlag,
radgivning og behandling samt uddannelse og anden faglig opkvalificering af
behandlere og andre fag- personer inden for sorgomrédet.

indgaelse af aftaler med kommuner eller andre offentlige eller private
institutioner og myndigheder om losning af opgaver inden for Institutionens
formal.

radgivning og psykoterapi individuelt eller i terapigrupper samt samtalegrupper.
Kontak- ten foregar i det personlige mede og gennem telefonsamtaler eller chatforum,
brevkasse og videosamtaler.

undervisning og supervision til professionelle behandlere, til frivillige og til de
efterladte og deres netverk. Arbejdet udferes af professionelt uddannet personale i
samarbejde med et stort antal frivillige.
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Institutionens drift

Institutionens drift seges primaert deekket igennem tilskud fra det offentlige, private fonde
m.v.

Som supplement til deekning af driften kan Institutionen tage betaling for ridgivning og
psykoterapi.

Bestyrelsen
Institutionens everste myndighed er bestyrelsen. Bestyrelsen bestér af mindst 3 medlem-
mer og hejst 6 medlemmer.

Bestyrelsen konstituerer sig selv ved valg af en formand og en nastformand pé det forste
bestyrelsesmade 1 hvert regnskabsér. Valg sker for et ar gaeldende fra 1. januar.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraeede af bestyrelsen eller afsattes af den i ov-
rigt samlede bestyrelse.

Ved udtreeden af bestyrelsen uanset arsag udpeger de resterende bestyrelsesmedlemmer et
nyt bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode pa tre &r med mulighed for genudpegning.

Bestyrelsesarbejdet er uhonoreret. Der kan ydes godtgerelse for udgifter i forbindelse med
deltagelse i mader eller andre arrangementer pé Institutionens vegne efter de for staten
gaeldende regler.

Bestyrelsens opgaver
Alle bestyrelsesmedlemmer skal i deres varetagelse af bestyrelseshvervet alene agere i In-
stitutionens interesse.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Institutionens anliggender og ferer tilsyn med
direktoren.

Bestyrelsen skal serge for en forsvarlig organisation af Institutionens virksomhed, herun-
der lobende tage stilling til Institutionens gkonomi, intern kontrol og budgettering.

Bestyrelsen ansetter henholdsvis afskediger en direkter til at lede den daglige drift. Len
og ansattelsesvilkar fastsettes af bestyrelsen under hensyn til den pagaldendes uddan-
nelse og i overensstemmelse med det normale for tilsvarende institutioner.

Bestyrelsen vedtager en forretningsorden. Forretningsorden vedtages ved simpelt flertal,
dog skal minimum % af medlemmerne vare til stede.

Bestyrelsens moeder
Bestyrelsen afholder mader mindst 2 gange arligt.
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Bestyrelsens formand eller 2 gvrige bestyrelsesmedlemmer kan i ovrigt indkalde til besty-
relsesmade.

Indkaldelse sker skriftligt med mindst 14 dages varsel og s& vidt muligt med angivelse af
dagsorden. Bestyrelsesmadet ledes af formanden og i dennes fravaer af nestformanden, og
der tages referat.

Alle sager afgores ved simpelt stemmeflertal med undtagelse af @ndringer af Institutio-
nens vedtegter, jfr. punkt 11.1 og bestyrelsens forretningsorden, jfr. punkt 6.5.

I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. | formandens fravaer er
nastformandens stemme udslagsgivende.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er tilstede.

Daglig ledelse
Direktoren varetager Institutionens daglige ledelse og er over for bestyrelsen ansvarlig for,
at Institutionen administreres i overensstemmelse med vedtegterne.

Direktoren er ansvarlig for at ansatte og afskedige Institutionens personale.

Tegningsforhold
Institutionen tegnes af formanden eller nastformanden i forening med et bestyrelsesmed-
lem eller af formanden eller neestformanden i forening med direkteren.

Direktoren kan meddele prokura til tredjemand. I direkterens forfald kan bestyrelsesfor-
manden meddele prokura til tredjemand.

Der kan ikke meddeles prokura vedrerende optagelse af lan og ved salg/pantsatning af
fast ejendom.

Budget, regnskab og revision
Institutionens regnskabsar folger kalenderaret fra den 1. januar til den 31. december.

Direktoren udarbejder et arligt budget, som skal godkendes af bestyrelsen inden et regn-
skabsars begyndelse.

Inden 15. april hvert ar skal arsregnskabet for det foregdende regnskabsar veare udarbejdet
og godkendt af bestyrelsen. Regnskabet revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret
eller registreret revisor.

ZEndringer af vedtzegter

Forslag om nye vedtaegter og vedtegtseendringer kan kun vedtages ved kvalificeret flertal
pa 2/3 af bestyrelsens medlemmer.

Ophor
Institutionen kan kun opleses med kvalificeret flertal pa 2/3 af bestyrelsens medlemmer.
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12.2 Socialministeriet treeffer efter indstilling fra bestyrelsen beslutning om anvendelsen af en
eventuel formue sa vidt muligt inden for Institutionens formal eller subsidiart inden for
det sociale omréde. I forbindelse med oplasning pahviler det bestyrelsen at serge for, at et
afsluttende regnskab udarbejdes.

13 Skattepligt
13.1 Institutionen anses for omfattet af fondslovens§ 1, stk. 2, nr. 7og dermed alene skatteplig-
tig efter selskabsskattelovens§ 1, stk. 1, nr. 6.

~--000---

Saledes vedtaget pé bestyrelsesmode den 25. november 2024.
Mads Koch Hansen (formand)

Charlotte Hajholt

Brita Lovendahl

Pia Laub

Jens Sendergaard

Jannik Zeuthen
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Institutionens navn og hjemsted

Den selvejende institutions navn er Det Nationale Sorgcenter, Behandlings-,
Videns- og Kompetencecenter (Binavn: Bern, Unge & Sorg) (herefter
"Institutionen).

Institutionens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

Institutionens formal

Institutionens formaél er at arbejde for at parerende og efterladtes liv ikke edelegges af
sorg. Institutionen skaber og formidler praksis- og forskningsbaseret viden om bern,
unge, voksne og sorg nationalt og internationalt.

Institutionen virker inden for forebyggelse og behandling af sorg, herunder navnlig
komplicerede sorgreaktioner og behandling af sével efterladte, som pérerende.

Institutionen har tre indsatsomréader: 1) Radgivning og psykologisk behandling, 2)
doku- mentation, viden og forskning og 3) formidling og dialog. De tre indsatsomrader
skal sup- plere hinanden, og der skal ske gensidig overforsel af viden mellem de tre
indsatsomrader.

Den primere malgruppe for Institutionen er bern og unge op til 28 &r. Malgruppen
omfat- ter ogsa seskende. Foraldre kan modtage radgivning om hvordan de bedst
muligt stetter deres bern. Institutionen henvender sig ogsa til voksne, herunder aldre
med radgivning og behandling og professionelle kan tilkebe sig radgivning,
supervision og undervisning.

Institutionens aktiviteter
Institutionens aktiviteter omfatter blandt andet:

vidensopsamling, forskning - sével egen forskning som forskningssamarbejde med
uni- versiteter - udvikling af behandlingsmetoder pa evidensbaseret grundlag,
radgivning og behandling samt uddannelse og anden faglig opkvalificering af
behandlere og andre fag- personer inden for sorgomrédet.

indgaelse af aftaler med kommuner eller andre offentlige eller private
institutioner og myndigheder om losning af opgaver inden for Institutionens
formal.

radgivning og psykoterapi individuelt eller i terapigrupper samt samtalegrupper.
Kontak- ten foregar i det personlige mede og gennem telefonsamtaler eller chatforum,
brevkasse og videosamtaler.

undervisning og supervision til professionelle behandlere, til frivillige og til de
efterladte og deres netverk. Arbejdet udferes af professionelt uddannet personale i
samarbejde med et stort antal frivillige.
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Institutionens drift

Institutionens drift seges primaert deekket igennem tilskud fra det offentlige, private fonde
m.v.

Som supplement til deekning af driften kan Institutionen tage betaling for ridgivning og
psykoterapi.

Bestyrelsen
Institutionens everste myndighed er bestyrelsen. Bestyrelsen bestér af mindst 3 medlem-
mer og hejst 6 medlemmer.

Bestyrelsen konstituerer sig selv ved valg af en formand og en nastformand pé det forste
bestyrelsesmade 1 hvert regnskabsér. Valg sker for et ar gaeldende fra 1. januar.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraeede af bestyrelsen eller afsattes af den i ov-
rigt samlede bestyrelse.

Ved udtreeden af bestyrelsen uanset arsag udpeger de resterende bestyrelsesmedlemmer et
nyt bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode pa tre &r med mulighed for genudpegning.

Bestyrelsesarbejdet er uhonoreret. Der kan ydes godtgerelse for udgifter i forbindelse med
deltagelse i mader eller andre arrangementer pé Institutionens vegne efter de for staten
gaeldende regler.

Bestyrelsens opgaver
Alle bestyrelsesmedlemmer skal i deres varetagelse af bestyrelseshvervet alene agere i In-
stitutionens interesse.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Institutionens anliggender og ferer tilsyn med
direktoren.

Bestyrelsen skal serge for en forsvarlig organisation af Institutionens virksomhed, herun-
der lobende tage stilling til Institutionens gkonomi, intern kontrol og budgettering.

Bestyrelsen ansetter henholdsvis afskediger en direkter til at lede den daglige drift. Len
og ansattelsesvilkar fastsettes af bestyrelsen under hensyn til den pagaldendes uddan-
nelse og i overensstemmelse med det normale for tilsvarende institutioner.

Bestyrelsen vedtager en forretningsorden. Forretningsorden vedtages ved simpelt flertal,
dog skal minimum % af medlemmerne vare til stede.

Bestyrelsens moeder
Bestyrelsen afholder mader mindst 2 gange arligt.
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Bestyrelsens formand eller 2 gvrige bestyrelsesmedlemmer kan i ovrigt indkalde til besty-
relsesmade.

Indkaldelse sker skriftligt med mindst 14 dages varsel og s& vidt muligt med angivelse af
dagsorden. Bestyrelsesmadet ledes af formanden og i dennes fravaer af nestformanden, og
der tages referat.

Alle sager afgores ved simpelt stemmeflertal med undtagelse af @ndringer af Institutio-
nens vedtegter, jfr. punkt 11.1 og bestyrelsens forretningsorden, jfr. punkt 6.5.

I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. | formandens fravaer er
nastformandens stemme udslagsgivende.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af dens medlemmer er tilstede.

Daglig ledelse
Direktoren varetager Institutionens daglige ledelse og er over for bestyrelsen ansvarlig for,
at Institutionen administreres i overensstemmelse med vedtegterne.

Direktoren er ansvarlig for at ansatte og afskedige Institutionens personale.

Tegningsforhold
Institutionen tegnes af formanden eller nastformanden i forening med et bestyrelsesmed-
lem eller af formanden eller neestformanden i forening med direkteren.

Direktoren kan meddele prokura til tredjemand. I direkterens forfald kan bestyrelsesfor-
manden meddele prokura til tredjemand.

Der kan ikke meddeles prokura vedrerende optagelse af lan og ved salg/pantsatning af
fast ejendom.

Budget, regnskab og revision
Institutionens regnskabsar folger kalenderaret fra den 1. januar til den 31. december.

Direktoren udarbejder et arligt budget, som skal godkendes af bestyrelsen inden et regn-
skabsars begyndelse.

Inden 15. april hvert ar skal arsregnskabet for det foregdende regnskabsar veare udarbejdet
og godkendt af bestyrelsen. Regnskabet revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret
eller registreret revisor.

ZEndringer af vedtzegter

Forslag om nye vedtaegter og vedtegtseendringer kan kun vedtages ved kvalificeret flertal
pa 2/3 af bestyrelsens medlemmer.

Ophor
Institutionen kan kun opleses med kvalificeret flertal pa 2/3 af bestyrelsens medlemmer.





12.2 Socialministeriet treeffer efter indstilling fra bestyrelsen beslutning om anvendelsen af en
eventuel formue sa vidt muligt inden for Institutionens formal eller subsidiart inden for
det sociale omréde. I forbindelse med oplesning pahviler det bestyrelsen at sarge for, at et
afsluttende regnskab udarbejdes.

13 Skattepligt
13.1 Institutionen anses for omfattet af fondslovens§ 1, stk. 2, nr. 7og dermed alene skatteplig-
tig efter selskabsskattelovens§ 1, stk. 1, nr. 6.
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Saledes vedtaget pa bestyrelsesmeade den 25. november 2024.
Mads Koch Hansen (formand)

Charlotte Hajholt

Brita Lovendahl

Pia Laub

Jens Sendergaard

Jannik Zeuthen
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