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Institutionens navn og hjemsted 

1.1 Den selvejende institutions navn er Det Nationale Sorgcenter, Behandlings-, 
Videns- og Kompetencecenter (Binavn: Børn, Unge & Sorg) (herefter 
"Institutionen"). 

1.2 Institutionens hjemsted er Københavns Kommune. 

2 Institutionens formål 
2.1 Institutionens formål er at arbejde for at pårørende og efterladtes liv ikke ødelægges af 

sorg. Institutionen skaber og formidler praksis- og forskningsbaseret viden om børn, 
unge, voksne og sorg nationalt og internationalt. 

2.2 Institutionen virker inden for forebyggelse og behandling af sorg, herunder navnlig 
komplicerede sorgreaktioner og behandling af såvel efterladte, som pårørende. 

2.3 Institutionen har tre indsatsområder: 1) Rådgivning og psykologisk behandling, 2) 
doku- mentation, viden og forskning og 3) formidling og dialog. De tre indsatsområder 
skal sup- plere hinanden, og der skal ske gensidig overførsel af viden mellem de tre 
indsatsområder. 

2.4  Den primære målgruppe for Institutionen er børn og unge op til 28 år. Målgruppen 
omfat- ter også søskende. Forældre kan modtage rådgivning om hvordan de bedst 
muligt støtter deres børn. Institutionen henvender sig også til voksne, herunder ældre 
med rådgivning og behandling og professionelle kan tilkøbe sig rådgivning, 
supervision og undervisning. 

3 Institutionens aktiviteter 
3.1 Institutionens aktiviteter omfatter blandt andet: 

3.1.1 vidensopsamling, forskning - såvel egen forskning som forskningssamarbejde med 
uni- versiteter - udvikling af behandlingsmetoder på evidensbaseret grundlag, 
rådgivning og behandling samt uddannelse og anden faglig opkvalificering af 
behandlere og andre fag- personer inden for sorgområdet. 

3.1.2 indgåelse af aftaler med kommuner eller andre offentlige eller private 
institutioner og myndigheder om løsning af opgaver inden for Institutionens 
formål. 

3.1.3 rådgivning og psykoterapi individuelt eller i terapigrupper samt samtalegrupper. 
Kontak- ten foregår i det personlige møde og gennem telefonsamtaler eller chatforum, 
brevkasse og videosamtaler. 

 
3.1.4 undervisning og supervision til professionelle behandlere, til frivillige og til de 

efterladte og deres netværk. Arbejdet udføres af professionelt uddannet personale i 
samarbejde med et stort antal frivillige. 
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4 Institutionens drift 
4.1 Institutionens drift søges primært dækket igennem tilskud fra det offentlige, private fonde 

m.v. 
 

4.2 Som supplement til dækning af driften kan Institutionen tage betaling for rådgivning og 
psykoterapi. 

5 Bestyrelsen 
5.1 Institutionens øverste myndighed er bestyrelsen. Bestyrelsen består af mindst 3 medlem- 

mer og højst 6 medlemmer. 

5.2 Bestyrelsen konstituerer sig selv ved valg af en formand og en næstformand på det første 
bestyrelsesmøde i hvert regnskabsår. Valg sker for et år gældende fra 1. januar. 

5.3 Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtræde af bestyrelsen eller afsættes af den i øv- 
rigt samlede bestyrelse. 

5.4 Ved udtræden af bestyrelsen uanset årsag udpeger de resterende bestyrelsesmedlemmer et 
nyt bestyrelsesmedlem. 

5.5 Bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode på tre år med mulighed for genudpegning. 

5.6 Bestyrelsesarbejdet er uhonoreret. Der kan ydes godtgørelse for udgifter i forbindelse med 
deltagelse i møder eller andre arrangementer på Institutionens vegne efter de for staten 
gældende regler. 

6 Bestyrelsens opgaver 
6.1 Alle bestyrelsesmedlemmer skal i deres varetagelse af bestyrelseshvervet alene agere i In- 

stitutionens interesse. 

6.2 Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Institutionens anliggender og fører tilsyn med 
direktøren. 

6.3 Bestyrelsen skal sørge for en forsvarlig organisation af Institutionens virksomhed, herun- 
der løbende tage stilling til Institutionens økonomi, intern kontrol og budgettering. 

6.4 Bestyrelsen ansætter henholdsvis afskediger en direktør til at lede den daglige drift. Løn 
og ansættelsesvilkår fastsættes af bestyrelsen under hensyn til den pågældendes uddan- 
nelse og i overensstemmelse med det normale for tilsvarende institutioner. 

6.5 Bestyrelsen vedtager en forretningsorden. Forretningsorden vedtages ved simpelt flertal, 
dog skal minimum ¾ af medlemmerne være til stede. 

7 Bestyrelsens møder 
7.1 Bestyrelsen afholder møder mindst 2 gange årligt. 
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7.2 Bestyrelsens formand eller 2 øvrige bestyrelsesmedlemmer kan i øvrigt indkalde til besty- 

relsesmøde. 

7.3 Indkaldelse sker skriftligt med mindst 14 dages varsel og så vidt muligt med angivelse af 
dagsorden. Bestyrelsesmødet ledes af formanden og i dennes fravær af næstformanden, og 
der tages referat. 

7.4 Alle sager afgøres ved simpelt stemmeflertal med undtagelse af ændringer af Institutio- 
nens vedtægter, jfr. punkt 11.1 og bestyrelsens forretningsorden, jfr. punkt 6.5. 

7.5 I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. I formandens fravær er 
næstformandens stemme udslagsgivende. 

7.6 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens medlemmer er tilstede. 

8 Daglig ledelse 
8.1 Direktøren varetager Institutionens daglige ledelse og er over for bestyrelsen ansvarlig for, 

at Institutionen administreres i overensstemmelse med vedtægterne. 

8.2 Direktøren er ansvarlig for at ansætte og afskedige Institutionens personale. 

9 Tegningsforhold 
9.1 Institutionen tegnes af formanden eller næstformanden i forening med et bestyrelsesmed- 

lem eller af formanden eller næstformanden i forening med direktøren. 

9.2 Direktøren kan meddele prokura til tredjemand. I direktørens forfald kan bestyrelsesfor- 
manden meddele prokura til tredjemand. 

9.3 Der kan ikke meddeles prokura vedrørende optagelse af lån og ved salg/pantsætning af 
fast ejendom. 

10 Budget, regnskab og revision 
10.1 Institutionens regnskabsår følger kalenderåret fra den 1. januar til den 31. december. 

10.2 Direktøren udarbejder et årligt budget, som skal godkendes af bestyrelsen inden et regn- 
skabsårs begyndelse. 

10.3 Inden 15. april hvert år skal årsregnskabet for det foregående regnskabsår være udarbejdet 
og godkendt af bestyrelsen. Regnskabet revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret 
eller registreret revisor. 

11 Ændringer af vedtægter 
11.1 Forslag om nye vedtægter og vedtægtsændringer kan kun vedtages ved kvalificeret flertal 

på 2/3 af bestyrelsens medlemmer. 

12 Ophør 
12.1 Institutionen kan kun opløses med kvalificeret flertal på 2/3 af bestyrelsens medlemmer. 
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12.2 Socialministeriet træffer efter indstilling fra bestyrelsen beslutning om anvendelsen af en 

eventuel formue så vidt muligt inden for Institutionens formål eller subsidiært inden for 
det sociale område. I forbindelse med opløsning påhviler det bestyrelsen at sørge for, at et 
afsluttende regnskab udarbejdes. 

 
13 Skattepligt 
13.1 Institutionen anses for omfattet af fondslovens§ 1, stk. 2, nr. 7 og dermed alene skatteplig- 

tig efter selskabsskattelovens§ 1, stk. 1, nr. 6. 
 

---000--- 
 

 
Således vedtaget på bestyrelsesmøde den 25. november 2024. 

Mads Koch Hansen (formand) 

Charlotte Højholt 

Brita Løvendahl 

Pia Laub 

Jens Søndergaard 

Jannik Zeuthen 

 
 
 

Ad
do

 S
ig

n 
id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: e
b9

d0
d6

4-
c2

fb
-4

46
3-

8b
e0

-1
4e

30
42

3e
a6

f



Underskrivere

Charlotte Højholt
Næstformand
b031ec6f-9d65-4492-9c44-c0b2b9fc0ead 2024-12-16 11:53:39Z

Jens Søndergaard
99afea89-8089-48ed-812c-59ff9d74787d 2024-12-16 13:39:30Z

Mads Henrik Koch Hansen
caf0ee2a-f1fb-4ba2-a70c-c340d2fe83eb 2024-12-16 15:29:48Z

Pia Laub
Bestyrelsesmedlem
ceb0a73c-f674-4b14-96bc-6456c2f659be 2024-12-16 16:37:59Z

Brita Løvendahl
Bestyrelsesmedlem
ca337b9f-4bd9-4627-9b51-021657858015 2024-12-17 08:44:20Z

Jannik Ettrup Zeuthen
ff1efbf5-ea87-4928-b1bb-93a994fb7420 2024-12-18 09:40:25Z

Dokumenter i transaktionen

DNS Forretningsorden november 2024.pdf SHA256: 
324e6e18eefb98bda9e9a1c034fd35919d7ce4b99674f03a90a6da4a58b08d77

DNS vedtægt 25 november 2024.pdf SHA256: 0859cab1b3df608be7687296f2908022c34a573178969f8efbd664bd97fa77c9

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
Addo Sign signeringsservice.

Ad
do

 S
ig

n 
id

en
tif

ik
at

io
ns

nu
m

m
er

: e
b9

d0
d6

4-
c2

fb
-4

46
3-

8b
e0

-1
4e

30
42

3e
a6

f





 
 
 
 
 
 


Vedtægter 
Det Nationale Sorgcenter 
CVR-nr.: 25 30 08 23 







 
 


 
Institutionens navn og hjemsted 


1.1 Den selvejende institutions navn er Det Nationale Sorgcenter, Behandlings-, 
Videns- og Kompetencecenter (Binavn: Børn, Unge & Sorg) (herefter 
"Institutionen"). 


1.2 Institutionens hjemsted er Københavns Kommune. 


2 Institutionens formål 
2.1 Institutionens formål er at arbejde for at pårørende og efterladtes liv ikke ødelægges af 


sorg. Institutionen skaber og formidler praksis- og forskningsbaseret viden om børn, 
unge, voksne og sorg nationalt og internationalt. 


2.2 Institutionen virker inden for forebyggelse og behandling af sorg, herunder navnlig 
komplicerede sorgreaktioner og behandling af såvel efterladte, som pårørende. 


2.3 Institutionen har tre indsatsområder: 1) Rådgivning og psykologisk behandling, 2) 
doku- mentation, viden og forskning og 3) formidling og dialog. De tre indsatsområder 
skal sup- plere hinanden, og der skal ske gensidig overførsel af viden mellem de tre 
indsatsområder. 


2.4  Den primære målgruppe for Institutionen er børn og unge op til 28 år. Målgruppen 
omfat- ter også søskende. Forældre kan modtage rådgivning om hvordan de bedst 
muligt støtter deres børn. Institutionen henvender sig også til voksne, herunder ældre 
med rådgivning og behandling og professionelle kan tilkøbe sig rådgivning, 
supervision og undervisning. 


3 Institutionens aktiviteter 
3.1 Institutionens aktiviteter omfatter blandt andet: 


3.1.1 vidensopsamling, forskning - såvel egen forskning som forskningssamarbejde med 
uni- versiteter - udvikling af behandlingsmetoder på evidensbaseret grundlag, 
rådgivning og behandling samt uddannelse og anden faglig opkvalificering af 
behandlere og andre fag- personer inden for sorgområdet. 


3.1.2 indgåelse af aftaler med kommuner eller andre offentlige eller private 
institutioner og myndigheder om løsning af opgaver inden for Institutionens 
formål. 


3.1.3 rådgivning og psykoterapi individuelt eller i terapigrupper samt samtalegrupper. 
Kontak- ten foregår i det personlige møde og gennem telefonsamtaler eller chatforum, 
brevkasse og videosamtaler. 


 
3.1.4 undervisning og supervision til professionelle behandlere, til frivillige og til de 


efterladte og deres netværk. Arbejdet udføres af professionelt uddannet personale i 
samarbejde med et stort antal frivillige. 







 
 


 
4 Institutionens drift 
4.1 Institutionens drift søges primært dækket igennem tilskud fra det offentlige, private fonde 


m.v. 
 


4.2 Som supplement til dækning af driften kan Institutionen tage betaling for rådgivning og 
psykoterapi. 


5 Bestyrelsen 
5.1 Institutionens øverste myndighed er bestyrelsen. Bestyrelsen består af mindst 3 medlem- 


mer og højst 6 medlemmer. 


5.2 Bestyrelsen konstituerer sig selv ved valg af en formand og en næstformand på det første 
bestyrelsesmøde i hvert regnskabsår. Valg sker for et år gældende fra 1. januar. 


5.3 Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtræde af bestyrelsen eller afsættes af den i øv- 
rigt samlede bestyrelse. 


5.4 Ved udtræden af bestyrelsen uanset årsag udpeger de resterende bestyrelsesmedlemmer et 
nyt bestyrelsesmedlem. 


5.5 Bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode på tre år med mulighed for genudpegning. 


5.6 Bestyrelsesarbejdet er uhonoreret. Der kan ydes godtgørelse for udgifter i forbindelse med 
deltagelse i møder eller andre arrangementer på Institutionens vegne efter de for staten 
gældende regler. 


6 Bestyrelsens opgaver 
6.1 Alle bestyrelsesmedlemmer skal i deres varetagelse af bestyrelseshvervet alene agere i In- 


stitutionens interesse. 


6.2 Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Institutionens anliggender og fører tilsyn med 
direktøren. 


6.3 Bestyrelsen skal sørge for en forsvarlig organisation af Institutionens virksomhed, herun- 
der løbende tage stilling til Institutionens økonomi, intern kontrol og budgettering. 


6.4 Bestyrelsen ansætter henholdsvis afskediger en direktør til at lede den daglige drift. Løn 
og ansættelsesvilkår fastsættes af bestyrelsen under hensyn til den pågældendes uddan- 
nelse og i overensstemmelse med det normale for tilsvarende institutioner. 


6.5 Bestyrelsen vedtager en forretningsorden. Forretningsorden vedtages ved simpelt flertal, 
dog skal minimum ¾ af medlemmerne være til stede. 


7 Bestyrelsens møder 
7.1 Bestyrelsen afholder møder mindst 2 gange årligt. 







 
 


 
7.2 Bestyrelsens formand eller 2 øvrige bestyrelsesmedlemmer kan i øvrigt indkalde til besty- 


relsesmøde. 


7.3 Indkaldelse sker skriftligt med mindst 14 dages varsel og så vidt muligt med angivelse af 
dagsorden. Bestyrelsesmødet ledes af formanden og i dennes fravær af næstformanden, og 
der tages referat. 


7.4 Alle sager afgøres ved simpelt stemmeflertal med undtagelse af ændringer af Institutio- 
nens vedtægter, jfr. punkt 11.1 og bestyrelsens forretningsorden, jfr. punkt 6.5. 


7.5 I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. I formandens fravær er 
næstformandens stemme udslagsgivende. 


7.6 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af dens medlemmer er tilstede. 


8 Daglig ledelse 
8.1 Direktøren varetager Institutionens daglige ledelse og er over for bestyrelsen ansvarlig for, 


at Institutionen administreres i overensstemmelse med vedtægterne. 


8.2 Direktøren er ansvarlig for at ansætte og afskedige Institutionens personale. 


9 Tegningsforhold 
9.1 Institutionen tegnes af formanden eller næstformanden i forening med et bestyrelsesmed- 


lem eller af formanden eller næstformanden i forening med direktøren. 


9.2 Direktøren kan meddele prokura til tredjemand. I direktørens forfald kan bestyrelsesfor- 
manden meddele prokura til tredjemand. 


9.3 Der kan ikke meddeles prokura vedrørende optagelse af lån og ved salg/pantsætning af 
fast ejendom. 


10 Budget, regnskab og revision 
10.1 Institutionens regnskabsår følger kalenderåret fra den 1. januar til den 31. december. 


10.2 Direktøren udarbejder et årligt budget, som skal godkendes af bestyrelsen inden et regn- 
skabsårs begyndelse. 


10.3 Inden 15. april hvert år skal årsregnskabet for det foregående regnskabsår være udarbejdet 
og godkendt af bestyrelsen. Regnskabet revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret 
eller registreret revisor. 


11 Ændringer af vedtægter 
11.1 Forslag om nye vedtægter og vedtægtsændringer kan kun vedtages ved kvalificeret flertal 


på 2/3 af bestyrelsens medlemmer. 


12 Ophør 
12.1 Institutionen kan kun opløses med kvalificeret flertal på 2/3 af bestyrelsens medlemmer. 







 
 


 
12.2 Socialministeriet træffer efter indstilling fra bestyrelsen beslutning om anvendelsen af en 


eventuel formue så vidt muligt inden for Institutionens formål eller subsidiært inden for 
det sociale område. I forbindelse med opløsning påhviler det bestyrelsen at sørge for, at et 
afsluttende regnskab udarbejdes. 


 
13 Skattepligt 
13.1 Institutionen anses for omfattet af fondslovens§ 1, stk. 2, nr. 7 og dermed alene skatteplig- 


tig efter selskabsskattelovens§ 1, stk. 1, nr. 6. 
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Således vedtaget på bestyrelsesmøde den 25. november 2024. 


Mads Koch Hansen (formand) 


Charlotte Højholt 


Brita Løvendahl 


Pia Laub 


Jens Søndergaard 


Jannik Zeuthen 
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